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No izpildpriekSsédétaja un prezidenta un izpilddirektora

Assemblin Caverion grupai ir jabit apkartéjas pasaules uzticibai un parliecibai. Tikai ar augstu parliecibas [Tmeni més
varam turpinat veiksmigi attistities. Més esam apnémusies rikoties étiski un veikt uznéméjdarbibu godpratigi un
godigi. Sis ricibas kodekss nosaka, ka mums jarikojas, lai iegitu visu Assemblin Caverion Group ieintereséto pusu
uzticibu.

Assemblin Caverion Group ricibas kodeksa ir izklastiti misu étikas principi, piendkumi un veids, ka godigi un
godpratigi veikt uznémeéjdarbibu. Misu ricibas kodekss nosaka arf musu kopigos darba veidus un atspogulo misu
saistibas pret klientiem un citam ieinteresétajam personam. Tas art palidz mums orientéties dazadas situacijas un
apstaklos.

Més esam apnémusies piedavat visiem saviem darbiniekiem darba vietu, kur vini var justies drosi, cientti un tikt
mudinati runat, ja viniem ir aizdomas vai novérojama riciba, kas varétu apdraudét masu ricibas kodeksu. lkvienam,

kas strada Assemblin Caverion Group vai ar to, ir jajltas parliecinatiem par misu augstajiem étikas standartiem,
musu godigumu un godpratibu.

Ricibas kodeksa ievéroSana nodroSina ne tikai étisku vidi mums visiem, bet arT ienesigu un labu uznémeéjdarbibu. Ja
kadreiz neesat parliecinats par pareizu ricibu, vispirms jautajiet! Ja jums ir kadas baZas par atbilstibu ricibas
kodeksam, atklati apspriediet to ar savu vaditaju vai izmantojiet uznémuma &tikas zinoSanas kanalus, lai izteiktu
savas bazas.

Musu integritates kultGra sakas un beidzas ar katru no mums. Katru dienu jums ir jarada piemérs un tadéjadi tas
jaatdzivina. Més palaujamies uz jusu atbalstu, un més visi kopa varam panakt parmainas un nodroSinat, ka Assemblin
Caverion Group ir lieliska vieta darbam un uznémums, ar kuru més visi varam lepoties.

Jacob Gotzsche Mats Johansson
Valdes izpildpriek§sedétajs Prezidents un izpilddirektors
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1. levads
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Més visi esam atbildigi par savas uzneémeéjdarbibas
veikSanu saskana ar Assemblin Caverion Group
ricibas kodeksu.

Etikas principi, kas aprakstiti $aja Ricibas kodeksa
(“Kodekss”), ka arT likumi, kas attiecas uz mums, ir
Assemblin Caverion Group (“Uznémums”)
uznémejdarbibas pamata.

Sis kodekss nosaka misu étikas principus un veidu, ka
més veicam savu uznémeéjdarbibu un uzvedamies — ka
atseviski darbinieki un ka organizacija. Kodekss, ka arf citi
Uzneémuma reglamentéjosSie dokumenti attiecas uz ikvienu,
kas strada Assemblin Caverion Group, neatkarigi no vinu

lomas, amata vai nodarbinatibas veida, un visiem
darbiniekiem ir jazina un jaievéro tie. Par Kodeksa
parkapumiem var tikt piemérotas disciplinaras sankcijas,

tostarp atlaiSana.

Meés ievérojam likumus un noteikumus visas valstis,

kuras stradajam. Masu ricibas kodekss nosaka
minimalos standartus, kas nozimé, ka tas ir jaievéro pat
tad, ja tas parsniedz piemérojamos tiesibu aktus.

Muasu darbiba un tas, k& més veicam savu
uznémejdarbibu, balstds uz kopigdm uznémuma

vértibam:

Més vadam — més
- HH vadam, nepartraukti

’;E*f pilnveidojoties, lai batu

labakie taja, ko daram.
Meés radam pieméru un cenSamies
dot iespéju saviem cilvékiem. Masu
darbiba ir decentralizéta, lokala un
specializéta. Taja pasa laika més
darbojamies ka viens uznémums ar
vienu kultdru, lai izmantotu masu
apvienotas stipras puses un
iespéjas.

A’- Més piegadajam — més
i?\ nodroSinam kvalitativus
rezultatus, uz kuriem var
palauties masu klienti,
darbinieki un partneri. Saviem
klientiem més esam uzticams
partneris visa buvétas vides dzives
cikla. Més zinam, ko varam darft, un
koncentréjamies uz rentabilitati,
nevis apjomu.

Jusu ka Assemblin Caverion Group darbinieka

pienakumi:

* Apnemties ievérot un rikoties saskana ar Uznémuma
vértibam un Uzvedibas kodeksu.
¢ Nekad netiecieties péc biznesa rezultatiem, parkapjot

biznesa étiku.

Etiska
uznéméjdarbibas

uzvediba nozimé labu

biznesu.

Meés rupéjamies — més
@ daram savu darbu rdpigi

un ar vislielako cienu

viens pret otru un
saviem klientiem. Masu galvena
prioritate ir cilvéki un droSiba. Més
uznemamies atbildibu par vidi un
sabiedribu sev apkart. Kopa més
esam stipraki — balstoties uz musu
kopigo pieredzi, més varam vadit un
nodrosinat rezultatus.

Vienmeér jautajiet sev:

—_

Vai tas ir likumigi?

2. Vai tas atbilst Sim kodeksam un citiem Assemblin

Caverion Group reglamentéjoSiem dokumentiem?

3. Ko es domatu, ja kads cits darttu to, ko es daru?

* Runadjiet, ja novérojat parkapumu vai jums ir 4. Vai es justos érti, pastastot par to saviem
aizdomas par to. kolégiem?
* Janeesat parliecinats par pareizo ricibu, pirms 5. Jatas paraditos zinas vai socialajos medijos, vai

rikoties, konsultgjieties ar savu vaditaju.

Ricibas kodekss © Assemblin Caverion Group

es ar to justos apmierinats un vai tas naktu par

labu uznémuma reputacijai?



Ka vaditajam jums vajadzéetu:

e Radit pieméru un demonstrét Uznémuma vértibas un
Uzvedibas kodeksu.

» Veicinat ricibas kodeksa ievéroSanu sava komanda
un atbalstit vinus izprast biznesa étikas un atbilstibas
nozimi.
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Nekad nemudinat darbiniekus meklét biznesa
rezultatus, parkapjot biznesa étiku.

Veicinat étikas un integritates kulttiru un nodrosinat,
lai komandas locekli varétu érti paust savas bazas.

2. Meés rupé&jamies par cilvekiem un cienam cilvéktiesibas

Cilveki ir masu panakumu atsléga

Assemblin Caverion Group darbinieki ir musu lielaka
vértiba. Més riipéjamies par saviem cilvékiem un
izturamies godigi un vienlidzigi. Més vélamies, lai
musu uznémums butu lieliska vieta, kur stradat, un ta
merkis ir piesaistit viskvalificétakos un piemérotakos
cilvekus.

Més cienam un apnemamies ievérot starptautiski atzitas
cilvektiesibas visds misu darbibas, pieméram, ANO
Globalaja pakta, Visparéja cilvektiesibu deklaracija un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) galvenajas
konvencijas. Més arT sagaidam, ka masu piegadataji un
biznesa partneri darts to pasu — visa vértibu kédé.

Més atbalstam katra individa cienu un ievérojam to valstu
darba likumus un noteikumus, kurds més darbojamies.
Mes veicinam atvertu un sadarbibas atmosféru darba.

Més cenSamies palielinat dazadibu un ieklauSanu, jo esam

parliecinati, ka lielaka dazadiba ir labvéliga gan labklajibai,

gan rezultatiem. Ar ieklauSanu més domajam, ka tiek veikti

aktivi pasakumi, lai izveidotu piederibas kultdru, kura
ikviens var attistities ka vértigs misu kopienas loceklis.

Tas nozimeé:

e Meés atbalstam vienlidzigas iespé&jas saviem
darbiniekiem, ka arT sava darba pienemsanas
prakseé.

Esiet godigi un
atklati un

izturieties pret
visiem ar cienu.

Mdasu darbiniekiem ir biedroSanas briviba, tai skaita
tiestbas dibinat arodbiedribas un iestaties tajas savu
intereSu aizsardzibai un tiesibas vest kopligumus.
Més nepielaujam jebkada veida diskriminaciju, kas
saistlta, pieméram, ar vecumu, dzimumu, nacionalo
un socialo izcelsmi, religiju, fizisku vai garigu
invaliditati, politiskajiem uzskatiem vai seksualo
orientaciju.

Més neatlaujam bérnu darbu vai jebkada veida
piespiedu vai obligatu darbu vai cilvéku
tirdzniecibu/misdienu verdzibu.

Més neatlaujam nekada veida uzmakSanos vai
iebiedésanu.

3. Meés esam apnémusies ievérot drosibu

Darba drosiba ir ikviena lieta

Ir svarigi, lai més varétu nodrosinat veseligu un

drosu darba vidi ikvienam, kas strada Assemblin
Caverion Group neatkarigi no ta, vai tas atrodas
klienta telpas, projektu objektos vai miisu biroja
telpas.

DroSiba ir visas masu darbibas pamata. Més sagaidam,
ka masu darbinieki stingri ievéros gan Dro&ibas politiku,
gan droSibas noteikumus un noteikumus, kas ir spéka
katra valstt un darba vietas.
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Drosiba ir visas

muasu darbibas
pamata.




Tas nozimeé:

e |kvienam darbiniekam ir tiesibas uz droSu darba vidi,
un més tiecamies péc izcilibas darba drosiba.

e Uznémuma merkis ir nodrosinat darba vietu bez
nelaimes gadijumiem, tapéc més aktivi attistam un
uzraugam darba droSibu.

e Katrs darbinieks ar savu ricibu ir vienlidz atbildigs
par droStbu. Ka darbinieks parliecinieties, ka saprotat
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droSibas riskus un noradijumus, kas saistiti ar jasu
darbu, un piedalieties droSibas apmaciba.

Neviens uzdevums nav jauzsak, ja to nevar paveikt
cilvéki ar atbilstoSu apmacibu, rlpigu nepiecieSama
uzdevuma izvértéSanu un atbilstoSu aprikojumu.
Més arT pieprasam, lai musu apakSuznéméji un
partneri pienemtu misu drosibas prasibas un praksi.

4. Mums ir nulles tolerance pret korupciju un kukuldoSanu

PretkukuloSana

Korupcija nozimé atbildibas amata |launpratigu
izmantosSanu privata labuma giasSanai. Assemblin
Caverion Group ir apnémusies ievérot piemérojamos
pretkorupcijas likumus un veikt savas darbibas
godpratigi.

Korupcija ir arkartigi kaitiga visai ekonomikai; tas
samazina masu efektivitati un ietekmé misu sabiedribas
pamatvértibas. Tas var izpausties dazados veidos un var
bat no parmérigas viesmilibas 1dz rlpigi planotai un
konsekventai kukuloSanai ar sistematisku celu
aizsegSanu. Tapéc mums vienmér jabit modriem un
jadoma uz priekSu.

JUs nekad nedrikstat tieSi vai netieSi iesaistities darbibas,
ar kuram tiek parkapti pretkorupcijas tiesibu akti, kas
piemérojami jisu valstT vai valsti, kura tiek piegadats jusu
projekts vai pakalpojumi.

Tas nozimeé:

e Jums ir janodroSina, lai izmaksas, izdevumi un
ienakumi batu pareizi ierakstiti Sabiedribas
gramatvedibas sistémas.

e JUs nedrikstat tieSi vai netieSi piedavat, apsolit,
pieskirt vai pilnvarot nekadus labumus nevienai
personai vai pusei, kas saistita ar madsu biznesa
interesém, méginot ieglt neatbilsto$as prieksrocibas
sev, Uznémumam vai citdam pusém.

e JUs nedrikstat Itgt, pieprasit vai pienemt nekadus
labumus no klientiem, piegadatajiem vai citam
pusém vai to parstavjiem, darbiniekiem vai
konsultantiem, ja $ads labums var tikt sniegts,
meéginot iegit nepienacigas prieksrocibas.

e Tapatir aizliegta jebkura darbiba, kas varétu radit
priekSstatu par kukulnems$anu.

e Jums ripigi jaizvélas biznesa partneri, lai izveidotu
abpuséji izdevigas attiecibas un [fdz minimumam
samazinatu risku iesaistities neétiskas vai
nelikumigas darbibas.

e JUs nekad nedrikstat veikt maksajumus iestadém, lai
atvieglotu vai paatrinatu kartéjas administrativas
proceddras ("atviegloSanas maksajumi”).

Papildu noradijumus var atrast Assemblin Caverion
Group PretkukuloSanas un korupcijas politika.

Ricibas kodekss © Assemblin Caverion Group

Uzmanies no...

e Lieliem maksajumiem, izmantojot musu darbibas
joma neparastus maksajumu veidus, pieméram,
skaidru naudu.

e Maksajumiem uz valsti, kas nav pardevéja vai
apakSuznéméja mitnes vieta.

e Jebkuriem maksajumiem, sponsoréSanas vai
citiem labumiem, ja ir saikne ar biznesa
partneriem vai tiem tuvam pusém.

Biznesa viesmiliba un davanas

Uznemeéjdarbibas viesmilibai un davanam, neatkarigi
no ta, vai tas tiek pasniegtas vai pienemtas, jabat ar
derigu uznéméjdarbibas meérki, un tam vienmer ir
jabut sapratiga un atbilstoSa veida un vértibam.

Parasta biznesa veicinadana, tiklu veidoSana un sazina
ar klientiem ir svarigas metodes musu biznesa attiecibu
uzturéSanai ar klientiem un partneriem. Tomér tie var bt
kukuloSana, ja tiek piedavati vai pienemti nepareizu
iemeslu del.

Sapratiga viesmiliba un davanas ir atlautas, ja tiek
ievérotas Saja kodeksa un citas vadlinijas noteiktas
prasibas. Jebkurai viesmilibai vai davanam ir jabat
skaidrai saistibai ar Assemblin Caverion Group parasto
uznémejdarbibu, un tas nekad nedrikst sniegt, lai iegdtu
neatbilsto$as prieksrocibas. Sadai viesmilibai vai
davanam ir jaatbilst misu parastajai uznéméjdarbibas
praksei, ka ar1 sapratigai un sameérigai.

Tas nozime:

¢ Viesmilibas vai davanu vértiba var bt tikai nominala
— pieméram, ielligumi uz tradicionaliem veicinadSanas
pasakumiem, vienkarSas pusdienas, dzérieni vai
nelielas davanas, ko sabiedriba apstiprina ka
biznesa davanas.

e Sniegtas vai iegltas viesmilibas un/vai davanu
bieZzums nepalielinas lldz nepamatotam ITmenim un
ka tas netiek pasniegtas vai iegltas nepiemérota
laika, pieméram, liguma sarunu vai uzaicinajuma uz
konkursu laika.

 Viesmiliba un davanas nedrikst bat domatas, lai
ietekmétu [Bmumu pienemsanu, un pret tam nevar
gaidit neko.



e Davanas skaidra nauda vai tas ekvivalentu, vai
priekSmetus, kas péc bitibas nav pieméroti, nevar
davinat vai pienemt.

e Davanam un viesmilibai ir jaatbilst sanéméja
uzvedibas kodeksam, ja tas mums ir zinams.

Aicinam uz dialogu ar masu partneriem par biznesa
izklaidém un davanam, ka arT vinu ricibas kodeksa
prasibam.

Valstis, kurds més stradajam, ir |oti stingri likumi attieciba
uz davanu pasniegSanu un viesmilibu valsts
amatpersonam. Jus nedrikstat nodroSinat viesmilibu
valsts amatpersonam, vinu darbiniekiem, parstavjiem vai
konsultantiem, valsts amatpersonam vai iestadém, ja
vien §ada viesmiliba un davanas nav pienacigi
novértétas un iepriek$ pienemtas.

Papildu noradijumus var atrast Assemblin Caverion
Group PretkukuloSanas un korupcijas politika.

Sponsorésana un politiskais
ieguldijums

Sponsorésanu nekad nedrikst pieskirt, lai iegiitu
priekSrocibas konkréta biznesa darijuma vai iespéja.

Sponsorésana ir finansials atbalsts noteiktam mérkim vai
darbibai, pieméram, sportam vai makslai, personai vai
organizacijai, apmaina pret atzinibu. Sponsorésana var
ietvert Uznémuma zimola demonstréSanu saistiba ar
darbibam. Atskiriba no reklamas, sponsoréSana neietver
marketinga vietas iegadi.
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Pajautajiet sev: Vai 81
davana, sponsorésSana
vai izklaide palidzes
mums sagatavoties
darfjjumam?

Ja atbilde ir ja, nedari
to!

Sponsorésana var tikt sniegta tikai ar iepriek$gju
apstiprinajumu saskana ar Assemblin Caverion Group
iestazu politiku. Jebkurai sponsorésanai ir jaatbilst Sim
kodeksam un citiem Grupas reglamenté&joSiem
dokumentiem.

Grupa neveic finansialus ieguldijumus politiskajam
partijam vai grupam vai atseviSkiem politikiem. Sanemot
atbilstoSus apstiprinajumus, Uznémums var veikt
mérenus ziedojumus filantropiskiem mérkiem.

5. Meés zinam savus biznesa partnerus

Piegades kéde

Mes atzistam, ka labi un uzticami piegadataji un
apaksuznéméji ir butiski Assemblin Caverion Group
biznesam.

Muasu mérkis ir ilgstoSas un abpuséji izdevigas attiecibas,
izturoties pret musu piegadatajiem un apakSuznéméjiem
profesionali, godigi, vienlidzigi un ar cienu, ka noradits
Saja kodeksa. Més pieprasam, lai vini un vinu piegadataji
ieverotu visus piemérojamos likumus un noteikumus, ka
arf tos pasus étikas principus ka més. Sim noltkam
mums ir atseviSks Piegadataju ricibas kodekss, kas
vienmer ir [lguma ar piegadatajiem neatnemama
sastavdala.

Assemblin Caverion Group atzist savu pienakumu zinat
savus piegadatajus un piegades kédi, un més esam
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apnémusies nepartraukti attistit uz risku balstitas
piegadataju uzticamibas parbaudes.

Tas nozime:

e Stradajot ar piegadatajiem, vienmér nemiet vera
piemérojamos ST kodeksa principus, pieméram,
likumu ievéroSanu, cilvéktiesibu ievérosanu,
korupcijas novérSanu, prasibas attieciba uz
viesmilibu un davanam, izvairiSanos no interesu
konflikta un tirdzniecibas sankciju ievéroSanu.

¢ Piegadataja ricibas kodekss ir jaieklauj visos
piegadataju llgumos.

e Stradajiet tikai ar uzticamiem piegadatajiem.

e Sadarbojoties ar jauniem piegadatajiem, ir jaievéro
Uznémuma vadlinijas jauna piegadataja registracijai.
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6. Meés esam apnémusies ievérot godigu uznémeéjdarbibas

praksi

Interesu konflikti

Assemblin Caverion Group darijjumiem ir jabalstas uz
pardomatu biznesa novertéjumu, un tiem ir jabalstas
uz nesaistitu pusu darfjumu nosacijumiem. Jums
japarliecinas, ka vienmer rikojaties lojali un
uznémuma intereseés.

Laiku pa laikam sava uznéméjdarbibas vidé més
saskaramies ar situaciju, kad daziem madsu klientiem,
piegadatajiem vai citam ieinteresétajam personam var
bat saikne ar midsu gimenes locekliem vai ja mums ir
kada cita saikne ar musu klientu, piegadataju vai
ieintereséto personu (pieméram, mums var piederét
akcijas vai valdes locekla statuss).

Ja rodas Sada situacija, jums ir japarliecinas, ka jlsu
riciba nerada vai Skiet, ka rada konfliktu starp jasu
personigajam interesém un Sabiedribas interesém. Pat
tad, ja nekas nav kartiba, intereSu konflikta paradisanas
var batiski negativi ietekmét Uznémuma reputaciju un
uznémeéjdarbibu.

Turiet savas personigas intereses atseviSki no visiem
biznesa lemumiem. Tas var ietvert to, ka jis
nepiedalaties [Bmumu pienemsana saistiba ar $adiem
biznesa partneriem.

Esiet parredzams un atklajiet savu faktisko vai iespéjamo
intereSu konfliktu, lai varétu veikt atbilstoSas darbibas.
Jums ir japazino savam vaditajam par visiem apstakliem,
kas var izraistt intereSu konfliktu.

Personiskas intereses ir intereses, kas attiecas uz
jums, jasu gimenes locekliem vai jums tuviem
cilvékiem, tostarp jebkuru vienibu vai uznémumu,
kuru jas tieSi vai netiesSi kontrol€jat viens pats vai
kopa ar citiem.

Aizliegtas zonas

» PiedaliS8anas jebkura lemuma pienemsana par
[lguma sleégSanas tiesibu pieskirsanu vai
maksajumu veikS8anu uznémumam, kas pieder
jums vai kddam no jasu radiniekiem.

» Piedali$anas [emuma pienem$ana par gimenes
locekla pienemSanu darba.
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Esiet piesardzigs,

runajot ar
konkurentiem.

Konkurences likums

Assemblin Caverion Group atbalsta un ir pilniba
apnémusies nodrosinat atklatu un godigu konkurenci
visos tirgos.

Més ievérojam spéka esoSos konkurences tiesibu aktus
visa, ko daram, un mums jaizvairas no visam situacijam,
kuras pastav konkurences noteikumu parkapsanas risks.
Més nekad neiesaistamies nekadas pret konkurenci
vérstas darbibas, pieméram, cenu noteik§ana vai tirgus
vai klientu sadalé ar konkurentiem.

Jums jabat pasi uzmanigam situacijas, kad ir pamatota
nepiecieSamiba sazinaties ar misu konkurentiem,
pieméram, arodbiedribu sanaksmeés vai sanaksmes, lai
sagatavotu kopigus piedavajumus, kas iesniegti
konsorcija. Ja kontakts vai tik§anas nav absoliti
nepiecieSama, no ta jaizvairas.

Més nerunajam ar saviem konkurentiem par:

cenas vai cenu noteik§anas principiem

daltbu konkurences soliSanas procesos

masu izmaksam un izmaksu struktdru

masu stratégiskajiem lemumiem vai jebkadu citu
informaciju, kas nav publiska un kuru nevajadzétu
zinat konkurentiem.

Jebkuru sensitivu datu iegiS$ana vai saglabasana par
musu konkurentiem no vinu darbiniekiem, pat ja tie ir jasu
personigie draugi vai bijusie kolégi, ir stingri aizliegts.



Ja konkurences iestade sazinasies ar jums, vienmér
nekaveéjoties informéjiet vietéjo juridisko un atbilstibas
dienestu.

Detalizétaka informacija pieejama Sabiedribas
instrukcijas par konkurences tiesibu ievéroSanu.

Krapsana un naudas atmazgasana

Assemblin Caverion Group nebis dala no
vienosanas, kas saistita ar krapsanu vai naudas
atmazgasanu.

Més ievérojam likumus, kas novérs naudas atmazgasanu
un krapSanu. lesaistiSanas nelikumigas finansu darbibas,
pieméram, naudas [idzeklu izcelsmes slépSana vai
dokumentu viltoSana, ir stingri aizliegta. Klientu un
partneru identitate ir japarbauda un darijumi jauzrauga,
lai atklatu aizdomigas darbibas. Krapnieciskas darbibas,
tostarp maldinaSana, nepatiesas pretenzijas vai rékini vai
svarigu faktu slép3ana, ir aizliegtas. Personigas finanses
ir jatur atseviski no uznémuma finansém. Masu produktu
un pakalpojumu marketings vienmér ir patiess un
precizs.

Ja jums ir aizdomas, ka kads projekts, par kuru més
piedalamies konkursa vai pie ka stradajam, ir dala no
vienoSanas par nelikumigi iegatu [tdzeklu legalizéSanu,
jums jasazinas ar savu Juridiskas un atbilstibas nodalas
vaditaju vai japazino sava informacija, izmantojot kanalu
Speak Up.

Naudas atmazgasana nozimé nelikumigi iegatas
naudas izcelsmes slépSanu un likt tai izskatities ta, it
ka ta naktu no likumiga avota. Assemblin Caverion
Group vai tas darbinieki nekada gadijuma nedrikst
piedalities operacijas vai darbibas, kas ir vai Skietami
ir dala no naudas atmazgasanas vai saistitas ar to.
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Tirdzniecibas sankcijas

Assemblin Caverion Group pilniba ievéro visus
piemérojamos embargo un tirdzniecibas sankciju
rezimus.

Sankcijas ka arpolitikas instrumentu var ieviest valsts vai
cita iestade, lai aizliegtu tirdzniecibu ar noteiktam valstim,
personam, vientbam vai nozarém.

Més neveicam darfjumus tieSi vai netieSi ne ar vienu
valsti vai regionu, uz kuru attiecas sankcijas. Més tiesi vai
netiedi nesadarbojamies ar personam vai vienibam, kas
noraditas ka aizliegtas piemérojamo sankciju sarakstos.

Tas nozime:

e Jums ir jauzrauga klienti, piegades kéde un masu
biznesa partneri, lai izvairttos no jebkadas saistibas
vai darfjumiem ar personam vai organizacijam, kas
ieklautas sankciju saraksta.

* Jums jabat 1pas8i piesardzigam, ja kada puse nevélas
shiegt informéaciju par TpaSumtiestbam un to
finanséSanu.

e Meés neeksportésim aprikojumu vai prasmes,
parkapjot embargo noteikumus.

Aizliegtas zonas

e Jebkura situacija, kura ir iesaistitas zinamas
noziedzigas personas.

e Pasdutitaja projekts kopuma acimredzami nav
komerciali iespéjams.

e Maksajumi nak no pusém, kas nav saistitas ar
projektu.

o Maksajumi tiek veikti netradicionala veida.

e Tirdzniecibas noteikumi ir netradicionali, un tam
nav skaidra iemesla.

e Darljumi ar klientiem vai piegadatajiem, kuri ir
ieklauti sankciju sarakstos.
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/. Meés rapéjamies par informaciju un lidzekliem

Uznémuma aktivu izmantoSana

Uznémuma lidzekli, pieméram, instrumenti, ir
izmantojami tikai darba pienakumu veikSanai.

Assemblin Caverion Group aktivi, pieméram, instrumenti,
aprikojums, rezerves dalas vai materiali, tiks izmantoti
tikai uznémuma uznéméjdarbibas vajadzibam.
Sabiedribai pieder arT visi projekta parpalikumi vai
rezerves materiali. JUs nedrikstat izmantot nekadus
Uznémuma aktivus privatiem merkiem vai sava privata
biznesa veikSanai ne pats, ne netiesi ar citas personas
vai organizacijas palidzibu.

Uznémuma I1dzekli, kas saistiti ar jasu papildu
priekSrocibam (telefoni, automasinas pabalsts), var tikt
izmantoti saskana ar vietgjo likumdo3anu un atseviSkiem
Uznémuma noradijumiem.

Personas datu aizsardziba

Assemblin Caverion Group nodrosina, ka visa
personas datu izmantoSana notiek saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem.

Mes respektéjam ikviena tiesibas uz sava privatuma un
personas datu aizsardzibu. Visas datu vak3anas un
apstrades darbibas tiek veiktas, ievérojot privatumu un
saskana ar likumu.

Meés apstradajam un uzglabajam personas datus tikai
tad, ja tas ir nepiecieSams muisu pienakumu veikSanai.
Més nodro8inam, ka personas datiem var piek|at tikai
pilnvaroti darbinieki un tie netiek glabati ilgak, neka
nepiecieSams, lai sasniegtu merki, kuram tie tika iegati.

Konfidencialas informacijas
aizsardziba

Konfidenciala informacija ir loti svariga Assemblin
Caverion Group uznémeéjdarbibai, un ar to jarikojas
uzmanigi.

Assemblin Caverion Group ir komercnoslépumi un cita
konfidenciala informacija, kas ir |oti svariga misu biznesa
panakumiem. Tas ietver, pieméram, informaciju par
pardoSanu, biznesa planiem, cenam, biznesa procesiem,
piegadatajiem, klientiem un citiem biznesa partneriem un
potencialajiem jaunindjumiem. Mums ir arT uzticéta madsu
klientu konfidenciala informacija, un més esam
apnémusies pret klientiem un citdm pusém ievérot
konfidencialitati. Jums ir jaaizsarga visas nepubliskas
informacijas konfidencialitate, kas pieder Uznémumam,
ta klientiem vai partnerorganizacijam.
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Darbs uznémuma
Assemblin Caverion
Group nozimée, ka pret

jebkuru sensitivu
informaciju, ko uzzinajat
sava darba, tiek uzticéta
pilniga konfidencialitate.

Informacijas drosiba

Informacijas drosiba ir loti svariga, lai nodrosinatu
musu biznesa nepartrauktibu.

Visiem darbiniekiem un partneriem ir jarikojas ar
sensitivu informaciju ar vislielako rapibu, ievérojot
noteiktas politikas un protokolus, lai novérstu
nesankcionétu piekluvi, izpausanu vai launpratigu
izmantoSanu. Par jebkadiem novérojumiem vai
aizdomam par informacijas droSibas incidentu ir
nekavéjoties jazino. Informacijas saglabasana ir ne tikai
juridisks pienakums, bet arT galvenais pienakums, lai
saglabatu uztictbu masu klientiem, partneriem un
ieinteresétajam personam.

Tas nozimé, ka jums ir:

e Jaizmanto spécigas paroles

« Jakopigo un jaglaba dokumenti tikai drosa veida, ka
noradits

* Nekad nevienam nekopigot savu uznémuma
piekluves karti, lietotaja ID vai paroli

* Jainstalé visus ierices atjauninajumus péc iespéjas
atrak

e Japiedalas obligatajas apmacibas par informacijas
droSibu
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8. Més nodroSinam precizu parskatu sniegSanu

Assemblin Caverion Group ir apnémusies uzturét
precizu uznémuma uzskaiti un kontus, lai
nodrosinatu juridisku un étisku uzneéméjdarbibas
praksi.

Més esam apnémusies radit ilgtermina vértibu masu
akcionariem un citdm ieinteresétajam personam. Més
cenSamies savus finan3u un citus rezultatus prezentét
patiesa un godiga veida, ieverojot tiesibu aktu un
ieintereséto pusu prasibas.

9. Mums rap vide

Misu parskatu sagatavoSanas pamata ir $adi principi:

e Sniegt aréjos parskatus tirgum ar batisku informaciju
konsekventi un savlaicigi un saskana ar
piemérojamiem normativajiem aktiem un
gramatvedibas standartiem.

¢ PilnTgi un pareizi dokumentét misu biznesa
dartjumus saskana ar misu gramatvedibas
principiem un praksi.

e Laiieveérotu visus piemérojamos nodok|u tiesibu
aktus, tostarp nodoklu parskatu prasibas.

e leverot iek$€jas informacijas nelikumigas
izmantoSanas un izpauSanas aizliegumu.

Assemblin Caverion Group ir apnémusies aizsargat
vidi un veikt savu uznéméjdarbibu apbuvétaja vidé
atbildiga un ekologiski ilgtspéjiga veida.

Meés darbojamies apbuvéta vidé, tapéc vide ir viena no
galvenajam muisu biznesa darbibas jomam. Més
veicinam ANO Globalo Ilgumu un ta ilgtspéjigas
attistibas mérkus (SDG) un esam apnémusies Tstenot
zinatniski pamatotu mérku iniciativu (SBTi), lai ierobezotu
globalo sasilSanu lidz 1,5 °C saskana ar Parizes
noligumu. Més esam izvirzijusi zinatniski pamatotus
klimata mérkus masu darbibai, lai samazinatu
siltumnicefekta gazu emisijas, ko rada masu vértibu
kéde. Més esam atbildigi par to, lai visas masu darbibas
tiktu nemta vera ietekme uz vidi, un més kopa ar saviem
piegadatajiem un klientiem aktivi mekl€jam veidus, ka
izvairtties no siltumnicefekta gazu un citas kaitigas
ietekmes uz vidi un tds samazinat.

Meés ievérojam vai parsniedzam piemérojamos likumus
un noteikumus, un visas masu darbibas ievérojam
augstus vides standartus. Més art sagaidam, ka masu
piegadataji un partneri ievéros likumus, prasibas un
augstus standartus. Més pastavigi cenSamies palidzet
saviem klientiem noteikt vinu faktisko ietekmi uz vidi un
izvéléties tehniskos produktus, kas ir izturigi,
resursefektivi, uzlabojami, apkalpojami, labojami,
atkartoti lietojami un/vai parstradajami. Tada veida més
izvairamies no emisijam, negativas ietekmes uz
biologisko daudzveidibu un citu kaitigu ietekmi uz vidi
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apblvétaja vidé un to samazinam, lai nodroSinatu zemu
oglekla emisiju un resursu efektivu sabiedribu.

Turklat més saprotam un sekojam I1dzi masu ietekmei uz
vidi mUsu atbildibas jomas. Més neapejam nevienu vides
procesu un neievérojam Sadas prasibas.

Tas nozime, ka jus:

Pienemt prasibas, vides saistibas un mérkus, kas
noteikti likuma, noteikumos un/vai Assemblin
Caverion Group.

Esiet piesardzigs un pievérsiet uzmanibu vides
témam, jautajot, ka tas tiek nemtas vera Saja projekta
vai aktivitate.

Zinojiet par vides problemam savam vaditajam vai
vietéjam Veselibas, droSibas, kvalitates un vides
vadttajam, tiklidz to pamanat.

* Pabeigt nepiecieSamo ietekmes uz vidi novértéjumu,
vides atlaujas, licences, apméacibas un risindjumu
uzstadiSanas, izstrades vai piegades ietvaros nemiet
véra atbilstoSu atkritumu apsaimniekoSanu un
zinojumu sniegSanu par atkritumiem.

e Aktivi sadarbojieties ar partneriem, piegadatajiem un
klientiem, lai identificétu iesp&jamu aizdom1igu ricibu
muasu vertibu kédé.

e Atrodiet ilgtspéjigakus risindjumus, materialus, vielas
un praksi produktu projektéSana, razosan3,
uzstadidana vai apkopé.
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10. Més runajam, lai paustu bazas

Mes visi esam atbildigi par savu ricibu un étiskas
biznesa uzvedibas kultliras veidoSanu. Mums visiem
ir pienakums runat, ja mums ir bazas par atbilstibu.

Assemblin Caverion Group ir apnémusies veikt
uznémeéjdarbibu godigi un godpratigi. Lai veicinatu
integritates un atvértibas kultiru, mdsu darbiniekiem ir
jajatas dro8i, izsakot baZzas un problémas.

Uznémums iedroSina un mudina visus darbiniekus un
aréjas puses zinot par bazam un aizdomam par
neatbilstibu, izmantojot atbilstoSus zinoSanas kanalus.

Ir tris veidi, ka zinot par bazam:

e TieSs kontakts
TieSa veida sazinoties ar savu vaditaju, HR vai
juridisko un atbilstibas dienestu.

¢ Runa kanals
Assemblin Caverion Group ir timekla zinoSanas
kanals, ko uztur aréjais pakalpojumu sniedzéjs, ar
kura palidzibu personas var konfidenciali zinot par
saviem parkapumiem (ja vélams, ir iesp&jama
anonima zino8ana). Piekluve Speak Up kanalam un
informacija par to ir pieejama iek$€jos un aréjos

Vai jums ir jautajumi par Ricibas kodeksu?

sakaru kanalos. Kanalu var izmantot arT Sabiedribas

biznesa partneri un citas argjas ieinteresétas puses.
e E-pasts

JUs varat zinot par bazam pa e-pastu

ethics@caverion.com

So e-pasta kontu regulari lasa Assemblin Caverion

Group grupas generaladvokats.

Visas bazas par atbilstibu un zinojumi tiek uztverti
nopietni, un tie tiek apstradati jutiga veida un, cik vien
iespéjams, konfidenciali. IzmekléSana saistiba ar
parkapumiem tiek veikta objektivi un taisnigi, ieveérojot
vienltdzibas principu.

Uznemums nepielauj jebkada veida atriebtbu personam,
kuras labticigi sniedz zinojumus vai atklaj informaciju.
Tomeér t18i nepatiesu apstdzibu izvirzidana ir aizliegta, un
ta var izraistt disciplinarsodu.

Par visiem 81 kodeksa parkapumiem tiks veiktas
darbibas. Veikta darbiba, cita starpa, bus atkariga no
parkapuma smaguma un Assemblin Caverion Group vai
citiem nodartta kaitéjuma vai riska, ka art no attiecigas
valsts nodarbinatibas likumiem. Masu politika ir péc
atbilstodas novértedanas nodot aizdomas turétas
noziedzigas darbibas tiesibaizsardzibas iestadem.

Inform3acija par Ricibas kodeksu darbiniekiem ir pieejama iekstikla. Lai sanemtu noradijumus par atbilstibas
jautajumiem, varat sazinaties ar kadu no talak noraditajam personam.

e JUsu vaditajs
e Jasu nodalas Juridiska un atbilstiba vai HR
e Grupas generalpadomnieks
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